
El Distrito Escolar Unificado de Montebello recibe un subsidio para la Iniciativa de Escuelas 
Seguras/Estudiantes Saludables

El Distrito Escolar Unificado de Montebello (MUSD, por sus siglas en inglés) es beneficiado en el 2008 
con un subsidio para la iniciativa de Escuelas Seguras/Estudiantes Saludables.  El MUSD es uno de los 
cincuenta y siete beneficiados con este alto y competitivo subsidio, y se une a otros cinco Distritos en el 
Estado de California que reciben esta concesión en el 2008.  Cientos de Distritos Escolares en la nación 
aplicaron para este codiciado subsidio que provee los fondos para servicios y programas completos 
para crear un ambiente de aprendizaje seguro y saludable para los estudiantes y sus familias.  El MUSD 
recibirá $2, 200,000 en fondos para cada uno de los cuatro años consecutivos del subsidio, para un total 
de $8,800,000. 
La Iniciativa SS/HS recurre a las mejores prácticas de educación, justicia, servicios sociales, y sistemas 
de salud mental para proveer recursos integrados y completos para programas de prevención y servicios 
sociales desinteresados para jóvenes.  El MUSD y sus socios comunitarios propusieron un plan esencial, 
completo, por toda la comunidad, y este plan específico para enfrentar los problemas de violencia y 
alcohol en la escuela y otros abusos de estupefacientes.  La Iniciativa de SS/HS  se enfoca en cinco 
elementos:

Elemento 1: Entornos seguros en los planteles escolares y actividades para prevenir contra la violencia

Elemento 2: Actividades para prevenir  contra el uso del alcohol y estupefacientes

Elemento 3: Apoyo social y emocional para el comportamiento de los estudiantes

Elemento 4: Servicios de salud mental

Elemento 5: Programas sociales y emocionales de aprendizaje a temprana edad 

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS CLAVES DEL SUBSIDIO: Programa sobre faltas injustificadas 
a la escuela, Muy Bueno para la Violencia, Muy Bueno para estupefacientes, No en Contra los 
Estupefacientes, Cada 15 minutos, Proyecto EX, los 40 Elementos del Desarrollo, Actividades después de 
Clases, Olweus, Programa de prevención contra Intimidadores, antecedentes de salud mental y servicios, 
Equipo de vigilancia, Clases para Padres, Programa para Jóvenes Embarazadas, y el Programa de Escuela/
Comunidad para Prepararse para una Emergencia. 

Misión y Propósito del Equipo de Administración Básico (CMT, por sus siglas en inglés): 

El MUSD toma un acercamiento completo en formar comités escolares / comunitarios y colaboraciones 
utilizando las mejores prácticas y programas que incluyen estrategias que involucran prevención, 
intervención, y responsabilidades.  La participación de estudiantes, padres, y comunidad son componentes 
clave para apoyar las actividades que mejorarán las destrezas de los estudiantes y capacitación  como 
también el ambiente escolar.   El propósito del CTM es  servir a los estudiantes, personal docente, las 
familias y la comunidad mejorando  la seguridad escolar, reduciendo la violencia escolar, proveyendo 
servicios de salud mental, motivando el comportamiento pro-social de los estudiantes y mejorando la 
percepción de seguridad resultando en el mejoramiento académico y la asistencia.  El CTM ha definido 
claramente las metas, hitos, objetivos, y planes de evaluación en su lugar para medir el progreso y sus 
resultados.  El CTM se reunirá trimestralmente para revisar el estado de los proyectos, resultados y logros.

Para más información 
Comuníquese con Michael Cobarrubias, Director del Proyecto 
Cobarrubias_mike@montebello.k12.ca.us                                       www.spsg-software.com/montebello
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Actividades Venideras

4/3 EWG Junta 10-12 pm

4/6 CMT Junta 10-12 pm

4/13-4/14 Capacitación sobre los 
40 Elementos del Desarrollo

4/17 Junta con los proveedores de 
los Servicios de Salud Mental

Prestigio para: 
El Director del Proyecto Michael Cobarrubias
Su pasión son los niños, particularmente  esos que se 
encuentran en riesgo, su experiencia es amplia, y el es 
un educador entusiasta listo para tomar la tares de traer 
la comunidad, padres, estudiantes, y maestros juntos en 
el esfuerzo para promover seguridad escolar y el desar-
rollo de la juventud el MUSD es afortunado de tener 
a Michael Cobarrubias tomando la iniciativa en desar-
rollar la administración y fidelidad financiera de la 
Iniciativa del Subsidio de SS/HS.  Michael trae con él 
30 años de experiencia del salón de clase y experiencia 
administrativa y ha sido parte de MUSD desde 1986. 
El Sr. Cobarrubias tendrá la responsabilidad de 
mantener los archivos de este proyecto, incluyendo 
medidas específicas de desarrollo en la evaluación del 
plan.  El Equipo básico de Administración proveerá a 
Michael la información, resultados y productos para 
asegurar que le proyecto se mantenga enfocado sobe 
todo los aspectos de las metas de la Iniciativa para traer 
seguridad, salud  y un distrito académicamente sólido.
En el lado personal del perfil de Michael, su esposa 
Dense es una maestra de 3º grado en el Distrito en la 
Escuela Primaria Washington, y su hija, Dayna es Di-
rectora Administrativa del Desarrollo para una Escuela 
Técnica conocida nacionalmente en América.  ¡Es una 
familia con credenciales impresionantes! 
Sobre su parte divertida, Michael disfruta jugar un 
juego competitivo parecido al frontenis, aprendiendo 
cómo jugar golf y escuchando  el sonido de los can-
tantes melódicos Michael Buble y Steve Tyrell.
Este es un Distrito grande y un trabajo grande.  El Dis-
trito se enorgullece en honrar a Michael Cobarrubias 
por la destreza y la dedicación que trae para ambos.


