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Tome un Segundo, Haga la Diferencia

Linea Anénima de Emergencia de MUSD
Llame: (323) 887-7903
O correo electronico: tipline@montebello.k12.ca.us

Préximos Eventos

2/1/11 — Junta de Coordinadores de los Planteles Escolares
2/7/11 - Junta del Grupo Basico de Administracion

2/10/11 — Capacitacion para el Subsidio REMS

2/24/11 — Junta de ATOD (Escuelas Primarias e Intermedias)
2/28/11 — Junta de ATOD (Escuelas Preparatorias)

3/2/11 — Junta de Coordinadores de los Planteles Escolares
3/3/11 — Capacitacion para NIMS-700

3/7-3/18/11 — Periodo de Consentimiento de CHKS
3/21-3/25/11 — Encuesta de CHKS

3/21/11 — Junta de ATOD (Escuelas Preparatorias)

3/24/11 — Junta de ATOD (Escuelas Primarias e Intermedias)
3/25/11 — Junta de Proovedores de Salud Mental

3/28/11 - Junta del Grupo de Elementos de Trabajo
3/28-3/29/11 — Recoleccion de CHKS

3/30/11 — Junta de Coordinadores de los Planteles Escolares

Boletin Informativo de Febrero del 2011

EL DISTRITO DE MONTEBELLO ESTA HACIENDO MAS QUE SOLO
ENSENANDO ALOS MUCHACHOS...LOS ESTAMOS MANTENIENDO SEGUROS

Y el Distrito esta haciéndolo por medio de los fondos para
Prepararnos en caso de Emegencias del Departamento de
Educacion de los EE. UU. Dos subsidios, Escuelas Seguras/
Estudiantes Saludables y las Iniciativas para Gestionar Emer-
gencias con Prontitud en las Escuelas, fueron concedidas a
MUSD para mejorar y reforzar nuestros planes de respuesta
de emergencia. Con el destacado liderazgo del Capitan John
Ortega, hay cuatro areas para gestionar en caso de crisis que
nos esforzamos por dirigir: La Prevencién/Mitigacion, la
Preparacion, la Respuesta, y la Recuperacion.

Las becas requieren que las escuelas de Distrito junto con
agencias de la comunidad incluyendo personas responsables
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por imponer la ley, la salud sanitaria y mental, y gobierno
local. También se require la capacitacion del personal de
instruccion y el estudiantes en las cuatro faces enlistados,
junto con planes para comunicar las politicas y los proced-
imientos a los padres. Nosotros también debemos apoyar
la implementacion del Sistema Nacional de Gestiones de
Incidentes que proporciona la base necesaria para asegurar
que podamos trabajar juntos en tiempos de crisis cuando
nuestras escuelas y las comunidades lo necesiten mas. Es
un enfoque sistematico para prevenir, proteger en contra de,
responder a, recuperar de, y mitigar los efectos de los inci-
- dentes, a pesar de
7 BRI 1: cavsa. ol tama-
flo, la posicion o la

complejidad.
Montebello Unified A este  punto,
School District MUSD ya ha cre-
ado planes para
aumentar la respu-
esta de emergencia
de cada escuela
y ha proporcio-
nado a todas las
escuelas con una
caja de rotafolios
para Emergen-
cia y Crisis. Estas
graficas son colo-
cadas en todos los
aulas y las oficinas
que proporcionan
respuestas apropiadas a una variedad de amenazas y pelig-
ros, numeros de teléfono de emergencia, y todo el papeleo
necesario que cada escuela necesitaria en una situacion de

crisis.

Instruccién es la clave al éxito para la preparacion de emer-
gencia. El Distrito tiene en su lugar un programa muy com-
pleto que sitta a un individuo de cada escuela con la instruc-
cion extensa, proporcionada por fondos de la beca, para servir

Los Cinco de Montebello
1. Elemento #3-Otras Relaciones de Adultos

2. Elemento #5-Un Clima Afectuoso en la Escuela

3. Elemento #10-Escuela Segura

4. Elemento #22-Compromiso Escolar y Participacion

5. Elemento #24-Vinculo Escolar Afectivo

como Entrenador de Entrenadores. Quince sesiones de in-
struccion diferentes para un total de 74 horas han sido realiza-
das hasta ahora con mas planificadas para el resto de este aflo
escolar y el siguiente afio. Habia 641 personas participando
en las sesiones de instruccion. jAun miembros del gabinete
de Distrito tomaron un curso de Sistema para dar Ordenes
en caso de un Incidente y lo aprobaron maravillosamente!
Los simulacros ponen a prueba al personal docente y a
los estudiantes para utilizar los materiales de instruccion
y protocolos. Cada escuela de MUSD ha completado un
similacro de emergencia a puerta cerrada y, un promedio,
aumento sus resultados por 29 puntos. jEso es una gran
noticia! Y cuando los simulacros de evacuacion controlada
seran realizados esta primavera, nosotros esperamos el
mismo sobresaliente resultado.

El Distrito esta orgulloso de su personal tan dedicados

quienes trabajan duro para proporcionar el cuidado su-

premo de entrenar a nuestros niflos para que sepan que
hacer en caso extremo. Todos han mostrado un notable

profesionalismo con respecto a salvaguardar efectiva y

eficientemente la mayoria de los bienes preciosos, que

son nuestros nifos. El espacio no nos permite dar crédito a

todo los que han creado excelentes planes de preparacion,

pero estos pocos son ejemplos del compromiso global de-
mostrado por el personal de Distrito:

. Carlota Arévalo de la Primaria Greenwood, hizo sujeta-
papeles para cada uno de los miembros de la escuela
que son parte del Equipo de Respuesta de Emegencias.

. Stacy Honda de la Escuela Preparatoria Schurr cred
una excelente red telefonica para rapidamente infor-
mar a todos los adultos que trabajan en la elaboracion
de una situacion de emergencia.

. Jazmin Calvo y su Equipo de la Escuela Primaria
César Chavez hizo buen uso del Sistema de Compa-
fierismo de los Maestros para completar las posicio-
nes de su equipo. El Equipo de Busqueda y Rescate
fue sobresaliente.

. Robert Conejo y la Escuela Primaria Rosewood Park
no solo conducieron un simulacro de emergencia para
los requisitos de la beca, pero también participaron en
el simulacro de terremoto de toda la ciudad en City of
Commerce el mismo dia. jAhora eso es compromiso!

. Sterling Schubert en la Intermedia Macy tiene un
armario instalado en la oficina principal repleto con
todos los materiales de emergencia necesarios.

. Chris Low y Chris Calderéon de la Primaria Mon-
tebello crearon un excelente mapa de emergencias
identificadas por colores.

Gracias a todos ustedes por hacer de MUSD un lider en

esto tan serio que es mantener nuestras escuelas seguras y

a nuestros nifios saludables.

Para informacion adicional
Comuniquese con Michael Cobarrubias,
Director del Subsidio
Cobarrubias_mike@montebello.k12.ca.us
WWwWw.spsg-software.com/montebello

n&‘ KUDOS TO.. | Rocio
v Zaragoza

Coordinadora de la Escuela Preparatoria Bell Gardens
Esta energética, carismatica maestra y consejera ha tomado
la posicion de Coordinadora del Plantel Escolar de BGH
bajo la Iniciativa del Subsidio de Escuelas Seguras/ Estu-
diantes Saludables. Como una de las 29 coordinadoras en
el Programa de K-12 del Distrito, La Sra. Zaragoza servira
como punto de refencia para los maestros del salon de clases
de Bell, ahora esta enseiando el Programa de Prevencion
contra Intimidacion de Olweus (K-8) y el Programa de los
40 Elementos del Desarrollo Profesional (K-12). Ella es
responsible también de supervisar la implementacion de
cada programa.

La Sra. Zaragoza ha estado en el Distrito de Montebello
por 16 afios. Ademas de actuar como cordinadora del Pl-
antel, una de sus responsabilidades actuales es dar conse-
jeria a los del 9° y 10° grados para que tomen desiciones
educadas cuando eligen sus clases y desarrollan su plan de
cuatro afios. Ella también sirve de facilitadora en talleres
de capacitacion para padres y ayuda con la planificacion
para el colegio como también ayuda a los estudiantes del
12° para que apliquen para ayuda financiera. Agregandole
a su intenso programa de trabajo, la Sra. Zaragoza es un
miembro del Equipo de Liderazgo de los Consejeros que
planifica la capacitacion professional para los consejeros y
otro personal de apoyo.

Anteriormente, Ella fue maestra bilinglie de 5° grado y
consejera de estudiantes en la Intermedia de Suva, y Entre-
nadora de Entrenadores para los 40 Elementos del Desar-
rollo Profesional. Fuera del Distrito, ella ensefio estudios
de trecero y quinto grado en la Escuela Parroquial de Santa
Rosa de Lima en la ciudad de Maywood.

Sin pena alguna es una Osa (Bruin) sobresaliente , la Sra.
Zaragoza se gradu6 de UCLA con una especializacion en
Sociologia y una asignatura secundaria en Estudios Chica-
nos. Recibié una maestria del Estado de California en Ran-
cho Dominguez.

Como si ella no corre de aqui para alla lo suficiente en el tra-
bajo, Rocio adora correr una buena carrera y ha completado
varios eventos de 5K y de 10K. Adora el trabajo que hace
por las escuela del Distrito y los nifios le dan a Rocio un am-
plio sentido de logro, pero es su propia familia la que revive
su alegria maternal al poder criar a dos nifias, de nueve y
siete afios de edad. jElla orgullosamente les 1lama su alegria
de vivir ademas de ser “jugadoras impresionantes de béis-
g |)0]”! Rocio y su mari-
do nunca se pierden un
juego ni un torneo.
Rocio Zaragoza cier-
tamente representa el
educador dedicado, y
trabajador que MUSD
esta orgulloso llamarla
suya. Es un profesion-
al en todos los aspec-
tos, y uno que dirigira
a sus estudiantes hacia
cumplir sus suefios de
futuro y aspiraciones
durante mucho tiempo
por venir.




